
ガーデングループ（株式会社遊楽）は、2024年12⽉に埼⽟労働局から、

次世代育成⽀援対策推進法第13条(※1)に基づく「⼦育てサポート企業」として、

2015、2017、2020、2022年に続き五度目の認定を受けました。

くるみんマークとは

厚⽣労働省が「⼦育てサポート企業」として認定した企業に付与するマークです。

認定を複数回取得している企業が増加していることから、取得回数が一目で

わかるよう、取得回数に応じて星が増えていきます。

当社は今回で五度目の認定であることから星の数が五個となりました。

※1 厚⽣労働省の定める「次世代育成⽀援対策推進法」では、

仕事と⼦育ての両⽴が図りやすい雇⽤環境の整備等を図るため、

企業において⾏動計画を策定・実施することとされています。

策定した⾏動計画に定めた目標を達成するなど、

一定の要件を満たした企業は申請後「⼦育てサポート企業」として、

厚⽣労働大臣の認定を受けることができます。「認定」を受けた企業は、

「認定を受けた旨の表⽰」（次世代認定マーク愛称︓くるみん）を商品等に使⽤することができます。

当社はこれまで、育児⽀援制度の拡充や柔軟な働き方の導入、

職場環境の整備など、多様なライフスタイルを尊重した施策を展開してまいりました。

当社は今後も社員一人ひとりがその能力を最大限に発揮できる環境づくりを推進し、

企業理念である「G-MODEL」の実現に向けて取り組んでまいります。引き続き、働きがいのある職場づくりを通じて、

社員やそのご家族を⽀える企業として成長を目指します。

■株式会社遊楽 概要

本社所在地:埼⽟県さいたま市浦和区高砂 2-8-16 浦和ガーデンビル 9F

代表者:密⼭暉和（代表取締役社長）

設⽴:1956 年（法人化は 1986 年）

事業内容:レジャー・アミューズメント（パチンコホールなどの経営）

従業員数:1,060 名（うち正社員 550 名/2024 年 9⽉末現在）

コーポレートサイト:https://garden-group.co.jp/
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